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Настоящий коллективный договор заключен между работниками Центра развития ребенка «Күн тула» с одной стороны, и администрацией в лице директора Постниковой Анны Ивановны с другой стороны.

Коллективный договор разработан и принят в соответствии с действующим законодательством.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально - экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон.
1.2 Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.

1.3 Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников дошкольного образовательного учреждения.

1.4 Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.

1.5 В течении срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива.

1.6 Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.7 Договор вступает в силу с момента подписания и действует до принятия нового Коллективного договора.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом дошкольного образовательного учреждения.

2.2. При приеме на работу работника после испытательного срока, работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.3 Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ.

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Устав,

· Правила внутреннего трудового распорядка,

· Должностная инструкция,

· Коллективный договор,

· Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности,

· Иные локальные акты.

2.6. Работодатель может установить испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для работников пищеблока может установлен испытательный срок 1 (2) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей.

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.8.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9 На каждого работника дошкольного образовательного учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.11. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением  случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.12. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

· Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· Не прошедшего в установленном порядке обучение проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

· При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· По требованию органов и должностных  лиц, уполномоченных федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.14. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются например; имеющие квалификационные  категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения» имеющие звание «Ветеран дошкольного образовательного учреждения» и. т. д.

2.15. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.16. Заведующая имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст.336 ТК РФ) с педагогическим работником:

· за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и или психическим насилием над личностью ребенка.

2.22.  В день увольнения руководитель  обязан выдать работнику   его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.

             3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1.Администрация образовательного учреждения имеет  исключительное право на управление образовательным процессом.

3.2.Администрация дошкольного образовательного учреждения имеет право на прием на работу работников дошкольного образовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

3.3.Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4.Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и принять меры морального и материального поощрения в соответствии  с действующим в дошкольном образовательном учреждении положением.

3.5.Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принять необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников.

3.6.Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.9. Администрация обязана информировать трудовой коллектив:

· о перспективах развития;

· об изменениях структуры, штатах 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье

5.2. Продолжительность рабочего дня для воспитателей, педагогических работников в неделю  36 часов, все сотрудники работают в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самостоятельного планирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;

5.3. Режим работы устанавливается в две смены:

· первая смена воспитателей с 8-00до 15.00 часов
· вторая смена воспитателей с 12-00 до 19.00 часов
· младшие воспитатели, помощники воспитатели с 8ч 00 до 18ч 00 часов

5.4. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: повар на 1,0 ставке с 7 ч 30 до 18 ч 00 часов;  
5.5. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.

5.6. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами.

5.7. Работа  в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 трудового кодекса РФ.

5.8. Работникам ЦРР предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым заведующей.
5.9. Работникам по письменному заявлению предоставляется  отпуск без сохранения заработной платы  в следующих случаях:

· бракосочетание работника- 3 дня,

· рождение ребенка в семье - 2 дня,

· смерть близких родственников - по желанию работника.
6. ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Оплата труда осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования.
6.2. Оплата труда педагогическим работникам: музыкальный руководитель, хореограф, преподаватель английского языка осуществляется в зависимости от установленного количества часов. 

6.5.Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством

 6.6. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников. Осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного оклада.

7. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

7.1. В соответствии с основным законодательством РФ «Об охране труда» и необходимости создания нормальных условий для работы работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, обеспечивает обучение технике безопасности, разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности. Проводит проверку знаний техники безопасности.

7.2.   Работодатель в соответствии со статьей 76 ТК РФ отстраняет от работы  работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

 7.3. Работодатель объявляет и проводит смотры по состоянию охраны труда и техники безопасности совместно с представительным органом трудового коллектива.

   7.4. Руководитель обязуется обеспечить:

· соответствующие требованием охраны труда условия на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды;

· обучение безопасным методом и приемом выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

· недопущение работников к исполнении ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

· выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными Федеральными законами сроки;

· обязательное социальное страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного комитета или иного полномочного органа инструкций по охране труда;

· наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

7.5. Работники обязуются:

· соблюдать требования охраны труда, установленными законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· проходить обучения безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

· немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья;

· проходить обязательные периодические медицинские осмотры (обследования);

7.6. Каждый работник имеет право:

· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

7.7. Стороны договорились:

· контролировать состояние охраны труда и техники безопасности;

· систематически обучать и проводить проверку знаний работников по вопросам организации ОТ и ТБ;

8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ     КВАЛИФИКАЦИИ

8.1. Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников не реже 1 раз в пять лет через систему учреждений дополнительного профессионального образования.

8.2. Работодатель создает условия для переподготовки педагогических работников по необходимым специальностям, обеспечивая при получении второго высшего образования предоставления учебного отпуска в полном объеме с сохранением места.
8.3. Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы методических объединений педагогических работников внутри.

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

9.0. Устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:

· Почетная грамота,

· Благодарственное письмо.
10.0. ПРОЦЕДУРНЫЕ  ВОПРОСЫ

10.1. Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения.

10.2. Структура коллективного договора определена статьей 41 ТК РФ.

10.3. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором. 

10.4. Стороны имеют право продлевать срок действия коллективного договора на срок не более трех лет.

ПРИНЯТО

                                                                    на общем собрании трудового

                                                                   коллектива ЧДОУ-ЦРР  «Күн тула» протокол

                                                                 от « _____» ______________20    г.

Директор ЦРР:
_____________/А.И.Постникова /

Коллективный договор
Центр  развития  ребенка  «Күн тула»
