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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем родительском собрании ЧДОУ-ЦРР «Күн тула»

1.	Общие положения
1.1.	Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего родительского собрания, являющегося одним из органов самоуправления частного дошкольного образовательного учреждения «Күн тула» (далее - Учреждение).
1.2.	Положение разработано в соответствии со статьей 30 Конституции Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г., статьями 29, 44, Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 36, 48, Семейным кодексом РФ.
1.3.	Деятельность Общего родительского собрания осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.4.	Общее родительское собрание (далее - Собрание) создается и действует в целях осуществления самоуправленческих начал, развития инициативы родителей (или законных представителей), реализации их прав в решении вопросов воспитания и обучения детей дошкольного возраста; расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления.
1.4.1.	При принятии локального нормативного акта, в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, Положение согласовывается с Управляющим Советом ЧДОУ.
1.5.	В соответствии с действующим законодательством, в целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, принятие Положения согласовывается с Управляющим советом, в котором х/г состава - представители родителей.
2.	Задачи Общего родительского собрания
Задачами Собрания являются:
2.1.	Содействие педагогическому коллективу Учреждения в совершенствовании материально-технических и организационно-педагогических условий.
2.2.	Участие в определении педагогических направлений совершенствования и развития Учреждения.
3.	Функции Общего родительского собрания
3.1.	Решение вопросов об организации оптимальных, эффективных, безопасных условий организации и проведения образовательного процесса, обеспечении социальных гарантий и льгот по содержанию детей в Учреждении.
3.2.	Обсуждение и принятие положений, иных локальных актов Учреждения, внесение изменений в документы, в пределах предоставленных полномочий согласно действующему законодательству Российской Федерации.
3.3.	Заслушивание информации и отчетов руководителей Учреждения по вопросам образования и воспитания детей, проверке соблюдения санитарных норм и правил охраны жизни и здоровья детей.
3.4.	Заслушивание отчетов Родительского комитета о проделанной работе, направленной на улучшение условий воспитания и обучения детей.
3.5.	Решение вопросов оказания помощи в работе с неблагополучными семьями;
3.6.	Решение вопросов по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;
4.	Права участников Общего родительского собрания
4.1.	Каждый член Собрания	имеет право:
4.1.1.	Потребовать обсуждения Родительским собранием любого
вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее	одной	трети	членов	собрания;
4.2.2.	При несогласии с решением Родительского собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.2.	Участники	Собрания	имеют	право:
4.2.1.	Вносить предложения по совершенствованию работы органов
самоуправления	Учреждения.
4.2.2.	Выбирать Родительский комитет Учреждения;
4.2.3.	Требовать у Родительского комитета Учреждения выполнения и (или) контроля выполнения его решений.
5.	Организация работы Общего родительского собрания
5.1.	Для ведения Собрания открытым голосованием избираются председатель Собрания и секретарь из числа родителей (или законных представителей).
5.2.	Собрания созываются по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.
5.3.	Решения Собрания принимаются большинством голосов при наличии на собрании не менее двух третей родителей и являются обязательными. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Собрания.
5.4.	Организацию выполнения решений Собрания осуществляют руководитель Учреждения, председатель Родительского комитета Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.
5.5.	Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением Собрания приостанавливает выполнение решения, извещает об этом председателя Родительского комитета Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства участников Собрания и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5.9.	Заседания Собраний правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.
5.10.	Решение Собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
5.11.	Организацию выполнения решений Собрания осуществляет Родительский комитет Учреждения совместно с заведующей.
5.12.	Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Собрания. Результаты докладываются Собранию на следующем заседании.
6.	Ответственность Общего родительского собрания
Участники Собрания несут ответственность за:
6.1.	Соответствие принятых решений действующему законодательству в области дошкольного образования.
6.2.	Организацию выполнения принятых решений.
7.	Делопроизводство
7.1.	Секретарь ведет протоколы Собраний.
7.2.	В журнале протоколов фиксируются:
-	дата проведения заседания;
-	количество присутствующих;
-	приглашенные (ФИО, должность);
-	повестка дня;
-	ход обсуждения вопросов, выносимых на Собрание;
-	предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), педагогических и других работников Учреждения, приглашенных лиц;
-	решение Общего родительского собрания.
7.3.	Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания
7.4.	Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5.	Журнал протоколов Собрания хранится в документации Учреждения в течение трех лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
8.	Заключительные положения
8.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
8.2.	Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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MMOJIOKEHHME
06 OGmeM POINTEIHCKOM COOpaHUH YNOY-IPP «Ky

1. OO6mue moJIoKEeHUs
1.1. Hacrosimee IlonoxeHue PperaaMeHTHPYET nesitenbHOCTE  OOIIEro  poIAUTEIBCKOTO
coGpaHus, SBISIONMIETOCS OJHHM M3 OpraHob caMOyTpaBJIeHHs YACTHOrO JOMIKOJBHOTO
06pa30BaTEIHLHOTO YUPEKICHNA «Kyu Tyna» (nauee - VupesxIeHHE).
12. Tlonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO ctatbeit 30 KoncTutyums PoccuiickoH
denepanun, DenepaabHbIM 3aKOHOM «O6 oOpa3zoBaHWH B Poccuiickoii @eneparun» oT 29
nekxabpst 2012 r., CTaThIMH 29, 44, TpynoBoro Kojaexca Poccuiickoii ®eepariuy, myHKTamu 36,
48, CeMeiHBIM KOJIEKCOM PO.
1.3.  JestenprocTh OOIIEro poAUTENHCKOIO coOpaHust OCYIIECTBIIACTCS B COOTBETCTBUHU C
AefCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoii @eneparuu B 001acTH 00pa30BaHMs, VYcraBoM
VupexaeHus 1 HaCTOAIIUM [TonoxeHueM.
14. OGuee POAUTENHCKOE COOpaHHE (manee - CobOpanne) co3faetcs neicTByeT B LEX
OCYIIECTBICHHUS CaMOYIPABIIEHYECKUX Hadall, pa3BUTHS HHHUIIHATHBEI pouTerTe (AT 3aKOHHBIX
TpeJicTaBUTENEH), Pealn3allui UX 1Ipas B peleHHH BOTIPOCOB BOCTIMTAHUA 1 oOyueHus aeTei
JOMIKOJBHOTO BO3PACTa; PACIIMPEHHs KOJICTHAIBHBIX, JeMOKpaTHYecKuX (popM ympaBJICHHA H
BOTUIOLICHHMS B KHU3HB TOCY1aPCTBEHHO-00ECTBEHHBIX PUHIATIOR yTIpaBJIECHHS.
1.4.1. Tlpu TPHHSTHH JIOKAJIBHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, B LIEJNAX ydeTa MHEHHI poauTenei
(3aKOHHBIX mpeicTaBUTeNel)  HECOBEPIICHHOJIETHUX BOCIIMTAHHHUKOB,  [loJOXKEHHE
cornacoBbiBaercs ¢ Ypasisomum CoBeToM qaoyv.
15. B COOTBETCTBHH C IEHCTBYIOIIIM 3aKOHOAATEIBCTBOM, B IIETAX yuera MHEHHUs PONUTENEH
(3aKOHHBIX TIPE/ICTABUTENEH) HECOBEPIICHHOTCTHUX BOCITMTAHHUKOB, TpuHsTHe [lomoxeHus
COIJIACOBBIBAETCS C YIPABISIOIMM COBETOM, B KOTOPOM x/T cocTaBa - TpeIACTAaBUTCIIH
POJIUTEIEH.

P 3agauu O0mero poauTeIbCKOTro coOpanus

3apauamu CoOpaHus SBILAIOTCA:
2.1. ComelicTBHE TI€Iaroru4ecKoMy KOJIICKTHBY VupekueHnss B COBEPIICHCTBOBAHMA
MaTepUATbHO-TEXHHIECKHX U OpraHU3alHOHHO-TIeJarOTHICCKUX yCIIOBUH.
2.2.  VYwuyacTHe B OIpe/CIeHHH NeIaroOrnieCKux HATIPABIEHAI COBEPIICHCTBOBAHMS 1 PasBUTHA
YupexaeHus.

3. @ynxmun O6mero poauTeIbCKOTo coOpaHus
3.1. Pemenue Bompocos 00 opraHu3aiii onTuMajlbHbIX, 5 (heKTHBHBIX, 0€30MACHBIX yCIOBHM
OpraHu3aliy ¥ MPOBEICHHS 06pa3oBaTeNbHOTO Mpolecca, 06ecIeueH AN COMATBHBIX TapPaHTHH
¥ JIBFOT TI0 COZIEPIKAHHUIO IeTeH B Y UPEIKICHAH.
3.2. OOGcyxIeHHE U MPUHATHC [1OJIOXEHHH, MHBIX JTOKATBHBIX aKTOB YUPEXACHHA, BHECEHHUE
J3MEHEHHUH B JOKYMEHTHL, B IIPEeNax MpeoCTaBICHHbIX [OTHOMOUYHH COIIaCHO JEWCTBYIOMIEMY
saKoHOMATeIbCTBY Poccuiickon Denepannu.
3.3. 3aciymuBaHHe HH(OpMAIMH M OTHETOB pykoBomHTeNeH YUPeKACHHA T10 BOIPOCAM
o6pa3oBaHus U BOCIHTAHKS JCTEH, TPOBEPKE COGTIOICHHS] CAHUTAPHBIX HOPM U TIPABUJI OXPAHBI
JKH3HH U 310POBbS JIETEH.




